ROMANIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Constanta
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane Exemplar unic
Gruparea de Jandarmi Mobild ”Tomis” Constanta Nr. 1.079.552

D din, 24.06.2022

Comisia de concurs
APROB
Presedintele comisiei de
concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale
Ordinului M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.l., ale Dispozitiei Directorului General al D.G.M.R.U. nr. Il / 1620 / 2015
privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in
unitatile M.A.l., actele normative enumerate mai sus, cu modificarile si completarile
ulterioare, si avand in vedere Nota-Raport nr. 161661 din 10.05.2022 privind solicitarea
aprobarii demararii procedurilor de rechemare in activitate fara concurs, pe duratd
determinata, precum si de incadrare directa/rechemare in activitate prin concurs, pentru
ocuparea unor functii vacante din cadrul Jandarmeriai Romdne, adresa D.G.M.R.U. nr.
335270/S3 din 07.06.2022 privind aprobarea Notei-Raport nr. 161661 din 10.05.2022,
Gruparea de Jandarmi Mobild ” Tomis” Constanta organizeaza:

CONCURS

pentru ocuparea a 17 posturi de executie vacante de subofiter operativ principal din
cadrul Detasamentelor 2-5 Jandarmi Mobile, prevazut in statul de organizare al Gruparii de
Jandarmi Mobilad ” Tomis” Constanta, pozitiile 115, 129, 142, 144, 155, 161, 171, 200, 234,
235,308, 321, 326, 358, 372, 376 si 391, si 8 posturi de executie vacante de subofiter
operativ principal (si conducitor auto) din cadrul Detasamentelor 3-5 Jandarmi Mobile,
prevazut in statul de organizare al Gruparii de Jandarmi Mobila ” Tomis” Constanta, pozitiile
240, 256, 257, 317, 332, 333, 393 si 394.

ATENTIE!M
Recrutarea in vederea incadrarii posturilor vacante prin rechemare in activitate
sau incadrare directa, au drept scop:
- identificarea §i atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva,
care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.
- identificarea §i atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice §i cerinfele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decdt cele care au calitatea

de cadru militar/politist.
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La examen/concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
conditiile enumerate in prezentul anunt, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previazut in anunt.

Nota: Cadrele militare si Politistii in activitate nu pot participa la concurs.

A. CONDITII DE PARTICIPARE
I. Subofiter operativ principal:

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd in mod
cumulativ, urméatoarele cerinte de ocupare a postului, cerinte care decurg din fisa postului
si din actele normative in vigoare:

Modulul B din fisa postului scos la concurs:

Conditii specifice prevazute in fisa postului:

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: - subofiter

2. Gradul militar necesar ocupantului postului: - minim sergent major

3. Pregatirea necesard ocupantului postului:
3.1. pregdtire de baza: - scoald militard de subofiteri sau sd fie absolvent de liceu cu
diploma de bacalaureat
3.2. pregatire de specialitate: - curs de initere dupa incadrare
- curs/stagiu de instruire teoretica si practica in domeniul
armelor, munitiilor si mijloacelor specifice de ordine
publica din dotare, efectuat dupa incadrare
- curs de formare tehnician de interventie profesionald
(TIP) — dupa ocuparea postului
- curs de formare tehnician de tecere operationala (TTO) —
dupa ocuparea postului
3.3. alte cunostinte: - cultura generala
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- autorizatie de acces la informatii clasificate nivel ,,secret de serviciu” (obtinuta dupa
numirea pe functie);
Neacordarea accesului la documente clasificate de nivel solicitat atrage liberarea
din functie de drept!
- atestat participare la curs/stagiu de instruire teoreticd si practica in domeniu armelor,
munitiilor si mijloacelor specific de ordine publica din dotare, obtinut dupa incadrare.
3.5. limbi straine: - nu este cazul
4. Experienta:
4.1. vechime in munca / din care in M.A.L.: - nu este cazul;
4.2 vechime in: - specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/ specialitatea
structurii/exercitarea profesiei sau ocupatiei: - nu este cazul;
4.3.vechime in functii de conducere: - nu este cazul
4.4 perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni
5. Aptitudini si abilititi necesare:
- initiativa, receptivitate la nou, nivel de inteligentd mediu;
-sa poata lucra sub presiunea timpului - dezvoltare foarte buna;
-nivel mediu de cultura generala, cunostinte militare, juridice, capacitate mare de lucru, abilitatea de a
lucra cu oamenii - dezvoltare foarte buna;
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-capacitatea de actiona rapid la modificarile intervenite in situatia operativd din zona de
responsabilitate - dezvoltare foarte buna;
-abilitatea de a comunica cu usurinta - dezvoltare foarte buna;
-capacitatea de a lucra in supervizare redusa - dezvoltare foarte buna.
6. Atitudini necesare / comportament:
-exigentd si obiectivitate, demnitate, spirit critic §i autocritic, fermitate, consecventd, spirit de
autodepasire, incredere in fortele proprii, sociabilitate, integritate morala, responsabilitate, loialitate;
comportament adecvat(limbaj, vestimentatie, politete), spirit de echipa - dezvoltare foarte buna
7. Parametri privind starea sdandtdatii somatice:

- ”apt medical”
8. Trasdaturi psihice si de personalitate:

- nivel intelectual mediu, autocontrol, tolerantad la frustrare, echilibru emotional, onestitate,
disponibilitate pentru lucru in echipa

I1. Subofiter operativ principal (si conducator auto):

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd in mod
cumulativ, urméatoarele cerinte de ocupare a postului, cerinte care decurg din fisa postului
si din actele normative in vigoare:

Modulul B din fisa postului scos la concurs:

Conditii specifice prevazute in fisa postului:

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: - subofiter

2. Gradul militar necesar ocupantului postului: - minim sergent major

3. Pregitirea necesard ocupantului postului:
3.1. pregitire de baza: - scoald militard de subofiteri sau sd fie absolvent de liceu cu
diploma de bacalaureat
3.2. pregatire de specialitate: - curs de initere dupa incadrare
- curs/stagiu de instruire teoretica si practica in domeniul
armelor, munitiillor si mijloacelor specifice de ordine
publica din dotare, efectuat dupa incadrare
- curs de formare tehnician de interventie profesionald
(TIP) — dupa ocuparea postului
- curs de formare tehnician de tecere operationalda (TTO) —
dupa ocuparea postului
3.3. alte cunostinte: - cultura generala
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
- permis de conducere categiria B, C, D;
- autorizatie de acces la informatii clasificate nivel ,,secret de serviciu” (obtinuta dupa
numirea pe functie);
Neacordarea accesului la documente clasificate de nivel solicitat atrage liberarea
din functie de drept!
- atestat participare la curs/stagiu de instruire teoretica si practica in domeniu armelor,
munitiilor si mijloacelor specific de ordine publicd din dotare, obtinut dupa incadrare.
3.5. limbi straine: - nu este cazul
4. Experienta:
4.1. vechime in munca / din care in M.A.L.: - nu este cazul;
4.2 vechime in: - specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei/ specialitatea
structurii/exercitarea profesiei sau ocupatiei: - nu este cazul;
4.3.vechime in functii de conducere: - nu este cazul
4.4.perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni
5. Aptitudini si abilititi necesare:
- initiativa, receptivitate la nou, nivel de inteligentd mediu;
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-sd poata lucra sub presiunea timpului - dezvoltare foarte buna;
-nivel mediu de cultura generald, cunostinte militare, juridice, capacitate mare de lucru, abilitatea de a
lucra cu oamenii - dezvoltare foarte buna;
-capacitatea de actiona rapid la modificdrile intervenite in situatia operativd din zona de
responsabilitate - dezvoltare foarte buna;
-abilitatea de a comunica cu usurinta - dezvoltare foarte buna;
-capacitatea de a lucra 1n supervizare redusa - dezvoltare foarte buna.
6. Atitudini necesare / comportament:
-exigentd si obiectivitate, demnitate, spirit critic si autocritic, fermitate, consecventad, spirit de
autodepasire, incredere in fortele proprii, sociabilitate, integritate morald, responsabilitate, loialitate;
comportament adecvat(limbaj, vestimentatie, politete), spirit de echipa - dezvoltare foarte buna
7. Parametri privind starea sanatdagii somatice:

- ”apt medical”
8. Trasaturi psihice si de personalitate:

- nivel intelectual mediu, autocontrol, tolerantd la frustrare, echilibru emotional, onestitate,
disponibilitate pentru lucru in echipa

NOTA: Potrivit art. 571 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitditile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificdrile si completarile ulterioare, ,,Dacd pentru ocuparea unor
posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este
eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor previzute de
art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr.80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare”.

. Conditii legale de recrutare a candidatilor pentru incadrarea prin rechemare in
activitate sau incadrare directa:

Conform art. 6 din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, CuU
modificarile si completarile ulterioare, conditiile legale de recrutare a candidatilor, sunt
urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoascd limba romana, scris §i vorbit;

c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

j) sd nu fi fost destituifi dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in
functii de cadre militare prin rechemare in activitate, incadrare directa.

Aptitudinea/inaptitudinea prevazuta la alin. precedent lit. d) se constata de structurile de
specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru
oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
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Dovada indeplinirii conditiei referitoare la faptul ca sunt absolventi de liceu cu diploma
de bacalaureat se face cu diplomd sau cu adeverintd care indeplineste conditiile de
valabilitate, din care sa rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat.

Il. Candidatii recrutati in vederea incadrarii directe care intentioneaza sa dobandeasca
statutul de cadru militar trebuie sa indeplineasca si urmatoarele criterii specifice:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara;

b) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor,
raportat la atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade
militare mai mari decat gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat
concurs.

Verificarea cerintei prevazute la alin. precedent lit. a) se realizeaza cu ocazia
examindrii medicale.

I11. Candidatii recrutati in vederea rechemarii in activitate trebuie sa indeplineasca si
urmatoarele criterii specifice:

a) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

c) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor,
raportat la atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade
militare mai mari decat gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat
concurs.

Verificarea cerintei prevazute la alin. precedent lit. b) se realizeaza cu ocazia
examinadrii medicale.

NOTA: Persoanele care au dobandit grade militare in rezervi ca urmare a
indeplinirii serviciului militar, participarii la convociri de pregitire sau in urma
concentririi §i nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul
recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

NOTA: Candidatii care au promovat concursul si au fost declarati "admis" la
concursurile pentru ocuparea posturilor vacante prin rechemare in activitate sau
incadrare directa nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau
organizatii cu caracter politic.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinescin mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si
depuse in termenul prevazut in anunful de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre
cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere
si/sau documentelor constitutive a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la
concurs.

Nu se admit derogari de la niciunul dintre criteriile de ocupare prevazute mai sus.

B. Continutul dosarului de recrutare:

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant
prin rechemare in activitate sau incadrare directa contine urmatoarele documente:
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a) cererea de inscriere si CV(model europass);
b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului(diploma de bacalaureat si foaia matricold);

NOTA: Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in
termenul de valabilitate, respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de
valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu la data
eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant.

C) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea In munca (indiferent daca canditatul a
realizat sau nu a realizat vechime in munca) si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

g) o fotografie color 9x12 cm:

h) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 105 din 6 iulie 2020 privind examinarea medicala a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne, din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul
de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, insotitd de consimtdmantul informat;

h~1) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari,
atestat in conditiile legii;

NOTA: Avizul trebuie eliberat si parafat de un psiholog atestat de cdtre Colegiul
Psihologilor din Romdnia in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii
nationale” (lista psihologilor atestati in specialitatea respectiva se poate consulta in
Registrul Unic al Psihologilor disponibil pe site-ul Colegiului: www.alegericpr.ro) si se
transmite de catre candidat impreuna cu celelalte documente necesare constituirii dosarului
de recrutare.

i) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

J) copie a permisului de conducere pentru candidatii ce opteaza pentru functiile de
subofiter operativ principal (si conducator auto);

k) adeverinta eliberatd de unitatea de unde candidatul a trecut in rezerva din care sa reiasa
gradul militar detinut la trecerea in rezerva, perioada de activitate, functiile indeplinite,
motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva (pentru candidatii care se inscriu la concurs
prin rechemare in activitate).

Precizam faptul ca examinarea medicala si evaluarea psihologica de catre structurile
de specialitate ale MAI se realizeazd exclusiv pentru candidatul/candidatii
declarat/declarati «admis», in acest sens acesta/acestia va/vor fi planificat/planificati pentru
sustinerea examindrilor specifice prin grija structurilor responsabile din cadrul unitatii.

C. Sinopticul desfasuririi concursului:

In conformitate cu prevederile art. 24 din Anexa 3 la O.M.A.I. nr.177/2016 concursul
pentru ocuparea postului de executie vacant constd in sustinerea unei evaluari a
performantei fizice si unui test scris care vor fi inregistrate / supravegheate video .
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http://www.alegericpr.ro/

Proba evaluarea performantei fizice” va avea loc in perioada 19-24.07.2022, in
centrul zonal de selectie la care este arondat. La proba de evaluare a performantei fizice nu
se admit contestatii, repetari sau reexamindri. Repartizarea, planificarea si rezultatele
obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin postarea acestora pe site-ul oficial al
unitatii organizatoare. Proba ”evaluarea performantei fizice” are caracter eliminatoriu.

Centrul zonal de selectie pentru sustinerea probei de evaluare a performantei
fizice pentru candidatii inscrisi la Gruparea de Jandarmi Mobila Constanta este
Academia de Politie ,,Alexandru Iona Cuza”.

Proba “test scris tip grila” va avea loc in data de 29.07.2022 incepand cu ora

08.00.

Testul scris consta in rezolvarea unui test-grila.

Locul si ora exacta vor fi afisate in timp util, prin postare, la sediul Gruparii de
Jandarmi  Mobile Constanta, precum si pe pagina de internet a institutiei
www.jandarmeriamobilatomis.ro, Sectiunea Cariera — Anunturi.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afisare. Candidatii pot contesta numai notele
la propriile lucrari. Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona
contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

D. Precizari organizatorice:

Cererea de inscriere la concurs, declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare si o fotocopie a documentului de identitate (B.I./C.1.)
se transmit SCANATE la adresa de e-mail:
resurseumane@jandarmeriamobilatomis.ro, in format .PDF (atasamentele nu
trebuigosﬁ depiseasca dimensiunea de 20 Mb), pana la data de 08.07.2022(inclusiv),
oral6.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul
acestora (ex.cerere inscriere, CV, copie C.I. etc.), iar in titlul mesajului electronic se va
inscrie specialitatea functiei pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si
prenumele candidatului (ex. ”SOP L. POPESCU.Vasile”).

Atentie!!!In _cuprnsul cererii _de inscriere, candidatii opteazi fie pentru
inscrierea_la concurs in_vederea ocupdrii _posturilor vacante de SUBOFITER
OPERATIV PRINCIPAL, fie pentru inscrierea la concurs in vederea ocuparii
posturilor vacante de SUBOFITER OPERATIV PRINCIPAL( SI CONDUCATOR

AUTO)

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, declaratia de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare si fotocopia actului de identitate (B.I./C.I)
la adresa de e-mail: resurseumane@jandarmeriamobilatomis.ro in intervalul alocat
pentru inscriere, VOr primi un e-mail de confirmare a inscrierii (ulterior inscrierii) precum
si codul unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate
ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise
SCANATE. in volum complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din
prezentul anunt, in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea

de 20 Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la data de
08.07.2022(inclusiv), ora 16%.

1 SOP .POPESCU.Vasile.- subofiter operativ principal
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Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul
acestora (ex. copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat
nastere sotie etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie specialitatea functiei
pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex. ,,
SOP.CA %POPESCU.Vasile”).

ATENTIE!

in perioada alocati, conform graficului de concurs, candidatii constituie
dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin _depunerea unor fisiere, in
format .PDF (atasamentele trebuie sd nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb) care sa
cuprinda documentele enuntate la lit. B din prezentul anunt.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu

daca documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator!

Orice problema de natura tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anuntd telefonic la Compartimentu Resurse
Umane, tel: 0241.623435 interior 24100/24157, in scopul identificarii de solutii care sd
nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatii declarati «admis» la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directa
sustin examinarea medicald si evaluarea psihologica.

In situatia in care din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat
«admisy, respectiv acesta este declarat inapt la examinarea medicald sau evaluarea
psihologica, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute, acestia fiind contactati de personalul structurii de
resurse umane din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile ” Tomis” Constanta.

Examinarea medicald si evaluarea psihologica se va sustine de cétre candidatii
declarati "admis” la concurs, la o data ce va fi comunicata acestora.

Conform art. 22 alin. (2), lit.(d) din Anexa nr.3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din
16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisele posturilor
scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare.

Candidatul declarat «admis», depune in original documentele constitutive ale
dosarului de recrutare, conform art.62 din Anexa nr.3 la O.M.A.l. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L., transmis initial in format
electronic, pentru a fi certificate pentru conformitate, si se semneaza de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului
dupa certificarea copiilor. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse si
in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza copii dupa acestea si nici certificarea
lor.

Daca documentele solicitate in original prezintd deteriordri sau alterari ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt
plastifiate, atrag respingerea candidatului din concurs.

2 SOP.CA .POPESCU.Vasile.- subofiter operativ principal (si conducitor auto)
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E. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
A. Tematica:

10.
11.

12.
13.

14.

Drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor; Indatoririle fundamentale
ale cetatenilor;

Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

Infractiuni contra persoanei, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni care
aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala;

Constatarea faptelor de naturd penald de cétre jandarmi, potrivit Codului de
procedura penala;

Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

Dispozitii generale privind prevenirea si combaterea terorismului; Sistemul
national de prevenire si combatere a terorismului;

Dispozitii generale privind protectia informatiilor clasificate; Informatii secrete
de stat; Informatii secrete de serviciu;

Prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;
Organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii
st linistii publice;

Uzul de arma;

Regimul juridic al contraventiilor;

Acordarea gradelor militare. Inaintarea in gradul urmitor; Conditiile in care
cadrele militare din MAI pot desfasura si alte activitati remunerate in afara
programului de lucru;

Organizarea si executarea activitdfilor de mentinere a ordinii §i sigurantei
publice.

B. Bibliografie de studiu:

1.

Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991 (*republicata*), Titlul Il, Capitolele
IT si III;

Legea nr. 550/29.11.2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei
Romane, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 286/17.07.2009 privind Codul penal — (partea speciald), cu modificarile
si completarile ulterioare, Titlul | -Infractiuni contra persoanei (art. 188-227),
Titlul Il -Infractiuni contra patrimoniului (art. 228-256) si Titlul VIII - Infractiuni
care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala (art. 367-384);

Legea nr. 135 din 01.07.2010, pusa in aplicare prin Legea nr.255 din 2013
privind Codul de procedura penala (art. 61, art.165 - 167, art. 266 si art. 293);
Legea nr. 80/11.07.1995 privind Statutul cadrelor militare, cu completarile si
modificarile ulterioare, Capitolul II;

Legea nr. 535/25.11.2004 privind prevenirea si combaterea terorismului,
Capitolul I (art. 1-4) si Capitolul II (art. 5-19);

Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, Capitolele I,
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I si I1I;
8. Legea nr. 4/09.01.2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive;
9. Legea nr. 60/23.09.1991, republicatd, privind organizarea si desfasurarea
adunarilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 61/27.09.1991, republicata, privind sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice;
11. Legea nr. 17/02.04.1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, art. 46-
52 (uzul de arma);
12.0.G. nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
13.Ordinul MAI nr. 177/16.11.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, Anexele nr. 6 si
10;
14. Ordinul MAI nr. 60/02.03.2010 privind organizarea si executarea activitatilor de
Mentinere a ordinii si sigurantei publice.
NOTA: *Se studiazi legislatia actualizati cu toate modificarile si actualizirile intervenite
pand la data concursului.

F. CONCURSUL SE VA DESFASURA DUPA URMATORUL GRAFIC:

Inscrierea candidatilor

27.06.2022- 08.07.2022 ora 16.00

Depunerea dosarelor de recrutare

27.06.2022- 08.07.2022 ora 16.00

Verificarea dosarelor de recrutare

09-11.07.2022

Sustinerea evaluare performanta
fizica

19-24.07.2022

Data afisare rezultate evaluare
performanta fizica

Zilnic, dupa finalizarea sustinerii evaluarilor

Depunere eventuale contestatii

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Perioada de solutionare a
eventualelor contestatii

2 zile lucratoare dupa data limita de depunere
a eventualelor contestatii

Sustinerea testului scris

29.07.2022

Prezenta candidatilor

27.07.2022 ora 08.00

Verificarea prezentei si instructatul

27.07.2022 ora 08.30

candidatilor
Data afisare rezultate dupa testul Imediat dupa finalizarea corectarii testelor
scris scrise
Perioada depunereﬂeventuale 24 de ore de la afisarea rezultatelor
contestatii ’

Perioada de solutionare a
eventualelor contestatii

2 zile lucratoare dupa data limita de depunere
a eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor finale

03-05.08.2022
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G. INFORMATII DE INTERES (a se citi cu atentie):

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in
raport de numarul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si activitatile specifice
desfasurate la nivelul unitatii.

Candidatii se vor prezenta la sediul Gruparii de Jandarmi Mobile Constanta in data de
29.07.2022 ora 08.30. Orice modificare aparuta ulterior publicirii anuntului, privind
graficul de concurs, va fi cominicata candidatilor in timp util.

Candidatii care nu se prezintd la data gi ora mentionatd in prezentul anunt, respectiv
29.07.2022 ora 08.30, vor fi considetati NEPREZENTATI si nu li se va mai permite
accesul in sala de concurs.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data derularii activitatilor prilejuite
de desfasurarea concursului acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta
a paginii de internet si consultarea avizierului unitatii organizatoare.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet, precum si avizierului unitaii,
intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitagi.

Pentru a promova proba scrisa (test scris), candidatii trebuie sd ob{ind minim nota
7.00, fiind declarati «admis» primii 17 candidati care au obtinut notele finale cele mai mari,
pentru candidatii care au optat pentru ocuparea posturilor de subofiter operativ principal si
primii 8 candidati care au obtinut notele finale cele mai mari, pentru candidatii care au optat
pentru ocuparea posturilor de subofiter operativ principal (si conducator auto).

Proba de evaluare a performantei fizice se evalueaza potrivit prevederilor anexei nr.
371 Ordinul M.A.L. nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, candidatului acordandu-i-se calificativul «promovat»y sau «nepromovaty.
Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt
declarati "respins".

Este declarat «admis» la concurs candidatul care a fost declarat «promovat» la toate

probele concursului i a obtinut nota cea mai mare la testul scris, in limita numarului de
posturi pentru care a candidat.
In situatia in care doi sau mai multi candidati vor obtine aceeasi nota finald, este declarat
«admis» candidatul care are cea mai mare nota la proba de evaluare a performantei fizice.
Dacd se mentine situatia de egalitate, departajarea intre acestia se va realiza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu pe subiecte profesionale in baza aceleasi
tematici si bibliografii stabilite pentru proba scrisa, la o datd ce va fi stabilitd ulterior si
comunicatd prin anunt.

In situatia in care candidatul declarat «admis» nu prezinti toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate
a copiilor si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice,
prezintd deteriorari sau alterdri ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta la post_in termen de 30 de
zile de la data instiintarii, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.
17712016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

Legitimarea candidatilor prezenti pentru sustinerea probei de concurs se va face cu
un document de identitate valabil (carte de identitate, pasaport, etc.), iar tinuta va fi decenta,
conform anotimpului. De asemenea, candidatii vor avea asupra lor si pix cu pastd de culoare
albastru.
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IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare
folosind adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examenului /concursului pot
fi obtinute de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile
Constanta tel: 0241.623435 interior 24100, in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00 .

Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul Gruparii de Jandarmi Mobile Constanta
www.jandarmeriamobilatomis.ro si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de
24.06.2022.

ANEXE:

Anexa nr.1: Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.1”1: Formularul cererii de inscriere la concurs CONDUCATOR AUTO;

Anexa nr.2: Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr.2”1: Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare CONDUCATOR AUTO;

Anexa nr.3: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr.4: Model tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

Anexa nr.5: Solicitare expresa de extras de pe cazier judiciar;

Anexa nr.6: Acord candidat efectuare verificari operative;

Anexa nr.7: Adeverinta medicala;

Anexa nr.8: Consimtamant informat;

Anexa nr.9: Model CV (model europass);

Comisia de concurs:

Intocmit
Secretarul comisiei de concurs
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