ROMANIA CYRLIGENDFOR;
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ROMENIANIGIMIN PRESIBENCY 2
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Nesecret
“Mihail Kogalniceanu” Constanta Constanta

Exemplar unic

-Comisia de concurs- Nr. 2407626

Din 24.06.2022

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului
M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.1.,
ale Dispozitiei Directorului General al D.G.M.R.U. nr. 11/1620/2015 privind unele proceduri si
formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.1., actele normative
enumerate mai sus, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Adresei 1.G.J.R. - Directia Resurse
Umane nr. 162014/24 din 10.06.2022 privind demararea procedurilor de concurs in vederea incadrarii
unor posturi de executie vacante de Subofiter prin rechemare in activitate sau incadrare directa,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,, Mihail Kogalniceanu” Constanta organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea a 35 posturi de executie vacante de subofiter paza principal, prevazute la pozitiile
225, 230, 241, 248, 256, 261 si 266 din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Constanta, 276, 292, 296,
311 si 333 din cadrul Detasamentului 3 Jandarmi Constanta, 349, 351, 381, 385 si 394 din cadrul
Detasamentului 4 Jandarmi Constanta, 435, 439, 441, 443, 445 si 446 din cadrul Detasamentului 5
Jandarmi Neptun, 530, 534, 535 si 540 din cadrul Detasamentului 6 Jandarmi Mangalia, 603, 604, 618
si 619 din cadrul Detasamentului 7 Jandarmi Medgidia, 672, 676, 681 si 682 din cadrul Detasamentului
8 Jandarmi Cernavoda, din Inspectoratul de Jandarmi Judetean , Mihail Kogalniceanu” Constanta,
prin incadrare directa/rechemare Tn activitate.

Recrutarea in vederea incadririi posturilor vacante prin rechemare in activitate sau
incadrare directa, are drept scop:

- identificarea si atragerea persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezervd, care
corespund conditiilor legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

- identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru
militar/politist.

La examen/concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, conditiile
enumerate in prezentul anunt, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul prevazut in anunt.

Nota: Cadrele militare si politistii in activitate nu pot participa la concurs

A CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascad in mod cumulativ,
urmitoarele cerinte de ocupare a postului, cerinte care decurg din fisa postului si din actele
normative n vigoare:
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|.Cerintele postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar: sergent major;
3. Pregitirea necesara ocupantului postului:
3.1. pregitire de baza: studii liceale cu diploma de bacalaureat;
3.2.pregatire de specialitate: curs de formare tehnician de interventie profesionald —TIP (dupa
ocuparea postului);
3.3. alte cunostinte: in domeniul aplicdrii regulamentelor militare si prevederilor legale in
vigoare.
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: Autorizatic de acces la informatii
clasificate nivel ,,Secret de serviciu’’, dupa numirea in functie;
3.5. limbi straine: citit/scris/vorbit: - ;
4. Experienta:
4.1. vechime in muncé / din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationali: nu este necesara;
4.2. vechime in:
- specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - nu este necesara,;
- arma: - nu este cazul;
- specialitatea structurii (paza si protectie institutionli): - nu este necesara;
- exercitarea profesiei sau ocupatiei: - nu este necesara;
4.3. vechime in functii de conducere: nu este necesara,;
4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni;
5. Aptitudini si abilitati necesare:
- capacitati decizionale —dezvoltare foarte buna,
- spirit de observatie, initiativa la nou, receptivitate- —dezvoltare foarte buna;
- nivel ridicat de culturd generala, cunostinte militare, juridice, psiho-pedagogice, management
general si aplicat:
- capacitate de a reactiona rapid la modificarile intervenite;
- capacitate mare de lucru, rezistenta la stres —dezvoltare foarte buna;
- abilitati de a comunica cu usurinta —dezvoltare foarte buna;
- abilitate de a rezolva practic atributiile ce-i revin —dezvoltare foarte buna;
- capacitate de a tolerantd la monotonie—dezvoltare foarte buna.
6. Atitudini necesare/comportament solicitat:
- obiectivitate si corectitudine —dezvoltare foarte buna;
- exigenta, spirit critic si autocritic —dezvoltare foarte buna;
- tenacitate, fermitate —dezvoltare foarte buna;
- consecventa —dezvoltare foarte buna;
- incredere in forte proprii —dezvoltare foarte buna;
- sociabilitate —dezvoltare foarte buna;
- integritate morald —dezvoltare foarte buna,
- responsabilitate —dezvoltare foarte buna;
- loialitate —dezvoltare foarte buna;
- comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, politete) —dezvoltare foarte buna;
- nu consuma bauturi alcoolice si substante psihotrope inainte, pe timpul serviciului si nu se
prezintd sub influenta acestora la intrarea in serviciu.
7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt pentru functia de subofiter paza principal
conform metodologiilor medicale de specialitate.
8. Trasaturi psihice si de personalitate:
- apt din punct de vedere psihologic;
- echilibru emotional, flexibilitate in gandire, dinamism, rezistentd la stres, constiinciozitate,
fermitate.
NOTA: Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 ,,Daci
pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este
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eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor previzute de
art. 85 alin. (2) lit. m) din Legea nr. 80/1995”..

Il. Conditii legale de recrutare a candidatilor pentru incadrarea prin rechemare in activitate

sau incadrare directa:

Conform art. 6 din Anexa nr. 2 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare conditiile legale de recrutare a candidatilor, sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

¢) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

h) s nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

j) sa nu fi fost destituifi dintr-o functie publicd sau sd nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin rechemare in activitate, incadrare directa.

Aptitudinea/inaptitudinea prevdzuta la alin. precedent lit. d) se constatd de structurile de
specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice In domeniu.

In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

Dovada indeplinirii conditiei referitoare la faptul ca sunt absolventi de liceu cu diploma de
bacalaureat se face cu diploma sau cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa
rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat.

I11. Candidatii recrutati in vederea incadrarii directe care intentioneaza sa dobandeasca statutul
de cadru militar trebuie sa indeplineasca si urmatoarele criterii specifice:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

b) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Verificarea cerintei prevazute la alin. precedent lit. a) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

IV. Candidatii recrutati in vederea rechemirii in activitate trebuic sa findeplineasca si
urmatoarele criterii specifice:
a) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea

nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;
C) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.
Verificarea cerintei prevazute la alin. precedent lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

NOTA: Persoanele care au dobindit grade militare in rezervi ca urmare a indeplinirii
serviciului_ militar, participérii la convocari de pregitire sau in urma concentririi si nu au avut
calitatea de cadru militar in activitate/politist nu fac obiectul recrutirii in vederea rechemarii in
activitate pe timp de pace.
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NOTA: Candidatii care au promovat concursul si au fost declarati "admis" la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante prin rechemare in activitate sau incadrare directa nu trebuie
sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

ATENTIE!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc in mod cumulativ conditiile legale, criteriile specifice de recrutare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anungul de concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau documentelor constitutive a
dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la concurs.

Nu se admit derogari de la niciunul dintre criteriile de ocupare prevazute mai sus.

B. Continutul dosarului de recrutare:

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului vacant prin
rechemare in activitate sau incadrare directd contine urmatoarele documente:

e cererea de inscriere (Anexa nr. 1);

e declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 2);

e CV —model Europass (Anexa nr. 3);

e copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de bacalaureat si foaia matricoli);

Nota: Se vor accepta adeveringele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al
adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu la data eliberarii adeveringei de
cdtre institutia de invatamant;

e copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar;

e copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

e autobiografia (Anexa nr. 4) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotiacandidatului
(Anexa nr. 5);

e extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

Nota: Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre structura cu sarcini de recrutare pe
baza consimtamantului expres al candidatului (Anexa nr. 6). Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat
de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

o fotografie color 9x12 cm;

e adeverinta medicala (Anexa nr. 7) eliberati de medicul de familie in conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de
admitere 1n institutiile de Tnvatdmant care formeaza personal pentru nevoile MAIL precum si la
concursurile de incadrare in MAI din care sa rezulte ca este clinic sandtos pentru participarea la
concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei la care se
anexeaza consimtamantul informat (Anexa nr. 8);

Nota: Adeverinta medicala va fi imprimata obligatoriu fata-verso si va fi completatd doar pe fata

de medicul de familie!

e aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

Nota: Avizul trebuie eliberat si parafat de un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor
din Romdnia in specialitatea “psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale” (lista psihologilor
atestati in specialitatea respectiva se poate consulta in Registrul Unic al Psihologilor disponibil pe site-
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ul Colegiului: www.alegericpr.ro) si se transmite de catre candidat impreund cu celelalte documente
necesare constituirii dosarului de recrutare.

Precizam faptul ca examinarea medicald si evaluarea psihologica de catre structurile de
specialitate ale MAI se realizeazd exclusiv pentru candidatul/candidatii declarat/declarati «admis»,
in acest sens acesta/acestia va/vor fi planificat/planificati pentru sustinerea examinarilor specifice prin
grija structurilor responsabile din cadrul unitatii.

C. Sinopticul desfasuririi concursului:
In conformitate cu prevederile art. 24 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.177/2016 privind activitatea

de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l. concursul pentru ocuparea postului de
executie vacant consta in parcurgerea a doua probe, astfel:
1. evaluarea performantei fizice - cu caracter eliminatoriu
2. sustinerea unui test scris.
Ambele probe vor fi inregistrate/supravegheate video.

Proba de evaluare a performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a
traseului practic-aplicativ si a elementelor care il compun si abordarea obligatorie a tuturor
obstacolelor, in ordinea stabilita, conform schitei de mai jos, desfasurdndu-se conform graficului
din prezentul Anunt de concurs si in conformitate cu prevederile Anexei nr. 31 la O.M.A.lL
nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1.
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Proba de evaluare a performantei fizice se apreciazd si se noteazd potrivit normelor si
baremelor specifice prevazute de Anexa nr. 3’1 la O.M.A.l. nr.177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M. A.I. care se afiseaza si se aduc la cunostinta
candidatilor Tnaintea inceperii probei.

Proba ”test scris” va avea loc in data de 29.07.2022.

Locul de desfasurare al probei si ora vor fi stabilite ulterior in functie de numarul de
candidati inscrisi la concurs si vor fi aduse la cunostinta in timp util.
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Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminatorii
sau la testul scris poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de
24 de ore de la afisare. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucriri. Comisia de
solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Admiterea contestatiei la proba/probele
eliminatorie/eliminatorii are drept consecinta replanificarea candidatului si sustinerea din nou
a probei/probelor respective de catre candidat.

D. Precizari organizatorice:
Cererea de inscriere la concurs, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii

conditiilor de recrutare si o fotocopie a documentului de identitate (B.l./C.l.) se transmit
SCANATE la adresa de e-mail: resurse.umane@jandarmeriaconstanta.ro preferabil in format
.PDF (atasamentele trebuie si nu depiaseasca dimensiunea de 20 Mb), pand la data de
08.07.2022 (inclusiv), ora 16%.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora
(ex.cerere inscriere, CV, copie C.I. etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde
este prevazutd functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele
candidatului (ex. ”SPPL.POPESCU.Vasile”).

Candidatii care depun cererile de inscriere la concurs, declaratia de confirmare a cunoasterii
si acceptdrii conditiilor de recrutare si fotocopia actului de identitate (B.I1./C.I) la adresa de e-mail: :
resurse.umane@jandarmeriaconstanta.ro in intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail
de confirmare a inscrierii (ulterior inscrierii) si li se va comunica si codul respectiv_in_baza caruia
se pot identifica in anunturile postate ulterior, referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu
se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise
SCANATE. in volum complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizdrilor din prezentul
anunt, preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie si nu depiaseasca dimensiunea de 20
Mb), la adresa de e-mail unde si-a depus cererea de inscriere, pana la data de 08.07.2022 (inclusiv),
ora 16%.

Documentele depuse se denumesc Tn mod corespunzator, in functie de continutul acestora
(ex.copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.), iar in
titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazutd functia pentru care se
organizeaza concurs, precum si numele si prenumele candidatului (ex. ”SPP.POPESCU. Vasile”)

R ATENTIE!
In perioada alocatd, conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .PDF

(atasamentele trebuie sa nu depaseascd dimensiunea de 20 Mb) care sa cuprinda documentele

enuntate la lit. B din prezentul anunt.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei_de concurs confirma doar receptia e-mail-ului_si nu daca

documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzitor!

Orice problemd de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta
de persoana candidatului, se anuntd telefonic la Serviciul Resurse Umane, tel: 0241.618.969 interior
24537/24538/24407, in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in
concurs.
Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul
pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare directd sustine examinarea
medicald si evaluarea psihologica.

1 SPP- Subofiter pazi principal
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In situatia in care din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis»,
respectiv acesta este declarat inapt la examinarea medicala sau evaluarea psihologica, oferta de ocupare
a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute,
acestia fiind contactati de personalul structurii de resurse umane din cadrul unitatii in care este prevazut
postul pentru care s-a organizat concurs.

Examinarea medicala si evaluarea psihologica se va sustine de catre candidatii declarati ,,admis’’
la concurs, la o data ce va fi comunicata acestora.

Conform art. 22 alin. (2), lit.(d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, fisa
postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare.

Candidatul declarat ,,admis”, depune in original documentele constitutive ale dosarului de
recrutare transmis initial in format electronic, pentru a fi certificate pentru conformitate, si se semneaza
de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse
si in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza copii dupa acestea si nici certificarea lor.

Daca documentele solicitate in original prezinta deteriordri sau alterdri ale elementelor de
sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea
candidatului din concurs.

E. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Tematica

1. Dispozitii generale, indatoririle si drepturile cadrelor militare, interzicerea sau restrangerea
exercitiului unor drepturi si libertdti ale militarilor, recompense si sanctiuni, disciplina militara potrivit
prevederilor Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

2. Atributiile Jandarmeriei Roméne pe timp de pace, pe timpul starii de urgenta, pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si in timp de razboi;

3. Drepturile si obligatiile personalului Jandarmeriei Roméne potrivit prevederilor Legii
nr.550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

4. Constatarea faptelor contraventionale potrivit prevederilor OG 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor;

5. Paza cu efective de jandarmi, paza transporturilor bunurilor si valorilor precum si a
transporturilor cu caracter special, de bunuri si valori, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

6. Paza cu efective de jandarmi a obiectivelor, bunurilor si valorilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, aprobate prin HG nr. 301/2012;

7. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale, conform OMAI nr.
5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartinand MAI;

8. Raspunderea materiald a militarilor;

9. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare. Reguli generale privind evidenta intocmirea, pdastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, potrivit
prevederilor HG nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectiec a informatiilor
clasificate in Romania.

Bibliografie

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

2. Legea nr.550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

4. HG nr. 301/2012, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

5. HG nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;
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6. OG nr.121/1998 privind rdspunderea materiala a militarilor;
7. OG 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
8. OMAI nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale
apartinand MAL.

* Bibliografia se studiaza in forma actualizatd, cu toate modificarile si completirile aparute
pana la data publicarii anuntului.

F. CONCURSUL SE VA DESFASURA DUPA URMATORUL GRAFIC ORIENTATIV:

Tnscrierea candidatilor 27.06. — 08.07.2022

Depunerea dosarelor de recrutare 27.06. — 08.07.2022
Verificarea dosarelor de recrutare 09.07.-11.07.2022
Perioada sustinere evaluari performanta fizica 19.07.-24.07.2022

Data afisare rezultate evaluari performanta fizica | Zilnic, dupa finalizarea sustinerii evaluarilor

Depunere eventuale contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor

2 zile lucratoare dupa data limita de depunere

Solutionare a eventualelor contestatii ..
a contestatiilor

Sustinerea testului scris 29.07.2022

Imediat dupa finalizarea corectarii testelor

Data afisare rezultate dupa testul scris -
3 SCrise

Perioada depunere eventuale contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor

Perioada de solutionare a eventualelor contestatii | 2 zile lucratoare dupa data limita de depunere
a eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor finale 03.08.- 05.08.2022

G. INFORMATII DE INTERES (a se citi cu atentie):

Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificari, in raport de
numarul candidatilor, locul de desfasurare al probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul
unitatii organizatoare.

Candidatii nu_vor fi anuntati personal cu privire la data derularii activitatilor prilejuite de
desfasurarea concursului acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de
internet a unitatii care desfdsoard activitatile de recrutare si consultarea avizierului unitatii care
desfasoara activitatile de recrutare.

Pentru a promova proba scrisa (test scris), candidatii trebuie sa obtind minim nota 7.00, fiind
declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare. In situatia in care doi sau mai multi
candidati vor obtine aceeasi nota finald, departajarea intre acestia se va realiza pe baza rezultatelor
obtinute Tn urma sustinerii unui interviu pe subiecte profesionale Tn baza aceleasi tematici si bibliografii
stabilite pentru proba scrisa, la o data ce va fi stabilitd ulterior §i comunicata prin anunt.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau
nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constata cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in_termen de 30 de zile de la_data instiintarii, prevederile art. 5771 alin. (5) din OMAI
nr. 177/2016 se aplicd in mod corespunzator.

Repartitia pe posturi a candidatilor declarati ,,admis’’ se realizeaza in limita numarului
de locuri scoase la concurs, in ordinea strict descrescatoare a notelor finale obtinute si in functie
de optiunile fieciruia. In cazul in care se constatii egalitatea notelor finale, candidatii vor opta
pentru post in functie de rezultatele obtinute la evaluarea performantei fizice si daca egalitatea
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persisti, acestia vor opta in ordinea descrescitoare a_mediei generale obtinute la_examenul de
bacalaureat.

Legitimarea candidatilor prezenti pentru sustinerea probei de concurs Se va face cu un
document de identitate valabil (carte de identitate, pasaport, etc.), iar tinuta va fi decentd, conform
anotimpului.

Aducerea la cunostinta candidatilor a oricaror informatii cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului se va face prin intermediul paginii de internet precum si la avizier, candidatii
nu_vor_fi anuntati personal, acestia avand obligatia sa se informeze permanent cu privire la aparitia
oricaror modificari in desfasurarea concursului.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet, precum si avizierului unitatii, intrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Tn conformitate cu art. 5*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., numirea in functie nu se realizeazd in
situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul 1. Prin raport
ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste
atributiile functiei de comandda a compartimentului in care acesta este incadrat.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examenului/concursului pot fi obtinute
de la Inspectoratul de Jandarmi Judetean Constanta, telefon 0241/618969, interior 24537/24538/24407,
de luni pana vineri intre orele 08.00-16.00

Prezentul anunt va fi postat pe site-ul unitatii, www.jandarmeriaconstanta.ro, si afisat la
avizierul unitatii incepand cu data de 24.06.2022.

ANEXE:
Anexa nr.1: Formularul cererii de Tnscriere la concurs;
Anexa nr.2: Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr.3: Model C.V. —Europass;
Anexa nr.4: Tndrumar pentru Tntocmirea autobiografiei;
Anexa nr.5: Model Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;
Anexa nr.6: Solicitare expresa de extras de pe cazier judiciar;
Anexa nr.7: Model adeverinta medicala;
Anexa nr.8: Consimtamant informat.
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