
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILONUL I  —  MODERNIZARE ADMINISTRATIVĂ ȘI TRANSPARENTĂ 

O filială digitală, deschisă și bine gestionată 

 

01 

Digitalizarea Filialei OAR Dobrogea 

Eficientizarea proceselor interne și eliminarea birocrației inutile prin implementarea de soluții digitale accesibile 
tuturor membrilor. Platformă online pentru înregistrarea proiectelor, plata cotizației, accesul la documente și 
comunicare directă cu filiala. 

 

02 

Transparență Decizională 

Comunicarea deschisă și sistematică a tuturor hotărârilor Consiliului de Conducere Teritorial. Implicarea 
membrilor în deciziile majore care privesc filiala prin consultări regulate, rapoarte semestriale publice și o linie 
directă de comunicare cu conducerea. 

 

03 

Sustenabilitate Financiară 

Diversificarea surselor de venit ale filialei prin atragerea de finanțări externe, sponsorizări și parteneriate 
strategice. Identificarea și accesarea de fonduri europene disponibile pentru organizații profesionale (Creative 
Europe, Erasmus+, New European Bauhaus). 

 

04 

Vila Elena - Casa Arhitecților Dobrogeni 

Finalizarea și revitalizarea sediului filialei ca punct central de identitate, unitate și utilitate pentru membrii noștri. 
Vila Elena trebuie să devină un spațiu viu - pentru evenimente profesionale, expoziții, întâlniri de comunitate 
și mentorat. 

 
 



 
 

PILONUL II  —  SUPORT PROFESIONAL ȘI ETICĂ 

Filiala - avocatul tău în fața autorităților și a sistemului 

 

05 

Susținerea Membrilor în Practică 

Crearea unui mecanism solid de asistență profesională: analiza adreselor de respingere de la autorități, 
consultanță în spețe dificile și sprijin în verificarea documentațiilor complexe. Minimum 2 sesiuni de 
consultanță gratuită pe lună, cu răspuns garantat în 10 zile lucrătoare. 

 

06 

Combaterea Semnăturii de Complezență 

Implementarea unor măsuri stricte de monitorizare și promovare activă a eticii profesionale, pentru protejarea 
valorii muncii fiecărui arhitect. Protocol formal de sesizare, colaborare cu Inspectoratul de Stat în Construcții 
și raport anual public privind cazurile instrumentate. 

 

07 

Concursuri de Arhitectură 

Promovarea concursului de soluții ca metodă principală de atribuire a proiectelor de importanță publică. Dialog 
activ cu autoritățile locale din Constanța și Tulcea și susținere la nivel național pentru revizuirea criteriilor de 
achiziție publică în favoarea calității. 

 

PILONUL III  —  EDUCAȚIE, COMUNITATE ȘI VIITOR 

Construim împreună comunitatea profesională care ne lipsea 

 

08 

Dezvoltare Profesională Continuă 

Organizarea de training-uri, workshop-uri și evenimente tematice adaptate realităților pieței actuale. Minimum 
4 evenimente de formare pe an, cu experți naționali și internaționali, credite CPD recunoscute și calendar 
publicat la începutul fiecărui an. 

 

09 

Investiția în Viitor - Stagiarii 

Programe dedicate de mentorat, integrare și suport pentru arhitecții stagiari din Dobrogea. Fiecare stagiar 
asociat cu un arhitect senior, parteneriat cu universitățile de profil și spațiu dedicat stagiarilor la Vila Elena. 

 

10 

Educație și Responsabilitate Socială (CSR) 

Implicarea activă în învățământul preuniversitar și universitar din Dobrogea, acordarea de burse pentru 
studenții de la arhitectură cu rezultate deosebite și desfășurarea de campanii de responsabilitate socială 
pentru promovarea arhitecturii de calitate în comunitate. 

 

PILONUL IV  —  VIZIBILITATE ȘI RELATII EXTERNE 

Dobrogea - o voce puternică la nivel național și european 

 

11 

Relația cu Autoritățile Locale 

Menținerea unui dialog constant și constructiv cu administrația locală din Constanța și Tulcea pentru 
fluidizarea proceselor de avizare și autorizare. Protocol formal de colaborare, reprezentant al filialei în 
comisiile de urbanism și întâlniri trimestriale cu factorii de decizie. 

 

12 

„Lobby” Legislativ 

Acțiuni concertate și coordonate la nivel național pentru îmbunătățirea cadrului legislativ care reglementează 
profesia de arhitect. Poziții publice asumate trimestrial, colaborare activă cu OAR național și reprezentare 
fermă a intereselor membrilor dobrogeni. 

 

13 

Vizibilitate și Comunicare 

Consolidarea imaginii arhitectului în societatea civilă prin prezența activă în mass-media locală și națională, 
pe rețelele sociale și prin campanii publice anuale. Newsletter lunar, social media activ și minim un articol de 
presă pe lună. 

 

14 

Cooperare Inter-Filiale 

Inițierea de proiecte comune și schimb activ de bune practici cu celelalte filiale OAR din țară. Colaborare pe 
teme legislative, profesionale și culturale pentru o reprezentare mai puternică a profesiei la nivel național. 

 



 


