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noastra fsi propune sa aduca la
IMPREUNA PENTRU conducerea Filialei OAR Dobrogea o
B 15.05.2026 abordare moderns, transparentd si

orientata exclusiv catre nevoile reale ale
ORDINUL celor 440 de membri. Programul
@ ORA 09:00 ARH|TEC1'|LOR stra;egic fde ma;‘c j(t)§ efjte angajam.?nttul

DIN ROMANIA nostru i1erm ala e comunita 6?

SALA CLUB SNC profesionala dir_l AConstan,tg si Tulcea -
@ (BD. TOMIS. NR. 96) DOBROGEA un plan construit impreuna, pentru toti.

PROGRAM STRATEGIC 2026-2030

PILONUL | — MODERNIZARE ADMINISTRATIVA S| TRANSPARENTA

O filiala digitala, deschisa si bine gestionata

Digitalizarea Filialei OAR Dobrogea

01 Eficientizarea proceselor interne si eliminarea birocratiei inutile prin implementarea de solutii digitale accesibile
tuturor membrilor. Platforma online pentru inregistrarea proiectelor, plata cotizatiei, accesul la documente si
comunicare directa cu filiala.

Transparenta Decizionala

Comunicarea deschisa si sistematica a tuturor hotararilor Consiliului de Conducere Teritorial. Implicarea
membrilor in deciziile majore care privesc filiala prin consultari regulate, rapoarte semestriale publice si o linie
directa de comunicare cu conducerea.

Sustenabilitate Financiara

Diversificarea surselor de venit ale filialei prin atragerea de finantari externe, sponsorizari si parteneriate
strategice. |dentificarea si accesarea de fonduri europene disponibile pentru organizatii profesionale (Creative
Europe, Erasmus+, New European Bauhaus).

Vila Elena - Casa Arhitectilor Dobrogeni

04 Finalizarea si revitalizarea sediului filialei ca punct central de identitate, unitate si utilitate pentru membrii nostri.
Vila Elena trebuie sa devina un spatiu viu - pentru evenimente profesionale, expozitii, intalniri de comunitate
si mentorat.
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PILONUL I — SUPORT PROFESIONAL SI ETICA

Filiala - avocatul tdu in fafa autoritdfilor si a sistemului

Sustinerea Membrilor in Practica

Crearea unui mecanism solid de asistenta profesionala: analiza adreselor de respingere de la autoritati,
consultantd in spete dificile si sprijin in verificarea documentatiilor complexe. Minimum 2 sesiuni de
consultanta gratuita pe luna, cu raspuns garantat in 10 zile lucratoare.

Combaterea Semnaturii de Complezenta

Implementarea unor masuri stricte de monitorizare si promovare activa a eticii profesionale, pentru protejarea
valorii muncii fiecarui arhitect. Protocol formal de sesizare, colaborare cu Inspectoratul de Stat in Constructii
si raport anual public privind cazurile instrumentate.

Concursuri de Arhitectura

Promovarea concursului de solutii ca metoda principala de atribuire a proiectelor de importanta publica. Dialog
activ cu autoritatile locale din Constanta si Tulcea si sustinere la nivel national pentru revizuirea criteriilor de
achizitie publica in favoarea calitatii.

PiLonuL Il — EDUCATIE, COMUNITATE $I VIITOR

Construim impreund comunitatea profesionald care ne lipsea
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Dezvoltare Profesionala Continua

Organizarea de training-uri, workshop-uri si evenimente tematice adaptate realitatilor pietei actuale. Minimum
4 evenimente de formare pe an, cu experti nationali si internationali, credite CPD recunoscute si calendar
publicat la inceputul fiecarui an.

Investitia in Viitor - Stagiarii
Programe dedicate de mentorat, integrare si suport pentru arhitectii stagiari din Dobrogea. Fiecare stagiar
asociat cu un arhitect senior, parteneriat cu universitatile de profil si spatiu dedicat stagiarilor la Vila Elena.

Educatie si Responsabilitate Sociala (CSR)

Implicarea activa in Tnvatamantul preuniversitar si universitar din Dobrogea, acordarea de burse pentru
studentii de la arhitectura cu rezultate deosebite si desfasurarea de campanii de responsabilitate sociala
pentru promovarea arhitecturii de calitate Tn comunitate.

PiLonuL Iv — VIZIBILITATE $I RELATII EXTERNE

Dobrogea - o voce puternica la nivel nafional si european
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Relatia cu Autoritatile Locale

Mentinerea unui dialog constant si constructiv cu administratia locala din Constanta si Tulcea pentru
fluidizarea proceselor de avizare si autorizare. Protocol formal de colaborare, reprezentant al filialei n
comisiile de urbanism si intalniri trimestriale cu factorii de decizie.

»Lobby” Legislativ

Actiuni concertate si coordonate la nivel national pentru imbunatatirea cadrului legislativ care reglementeaza
profesia de arhitect. Pozitii publice asumate trimestrial, colaborare activa cu OAR national si reprezentare
ferma a intereselor membrilor dobrogeni.

Vizibilitate si Comunicare

Consolidarea imaginii arhitectului Tn societatea civila prin prezenta activa in mass-media locala si nationala,
pe retelele sociale si prin campanii publice anuale. Newsletter lunar, social media activ si minim un articol de
presa pe luna.

Cooperare Inter-Filiale

Initierea de proiecte comune si schimb activ de bune practici cu celelalte filiale OAR din tara. Colaborare pe
teme legislative, profesionale si culturale pentru o reprezentare mai puternica a profesiei la nivel national.
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ECHIPA

IMPREUNA PENTRU

ORDINUL
ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

DOBROGEA

CANDIDATUL NOSTRU pentru pozitia de
PRESEDINTE al OAR - Filiala Dobrogea
(nr. locuri: 1)

arh. Marius SOCARICI

CANDIDATA NOAS:I'RA pentru
COMISIA TERITORIALA DE CENZORI
(nr. locuri: 4)

CANDIDATII NOSTRI pentru
CONSILIUL TERITORIAL DE CONDUCERE
(nr. locuri: 10)

arh. Ana Laura ENICA

arh. Andrei GROSU

CANDIDATII NOSTRI pentru
DELEGAT/SUPLEANT la Conferinta
Nationala OAR
(nr. locuri: 10)

arh. Irina Cerasela SANDU

arh. Mihai STEBINGAR

arh. stag. Adil IBADULA

arh. Razvan GRIGORESCU

arh. Mihaela Cristina SOLGA

arh. lulia Andreea CUTOVA

arh. Remus Cristian MARCHIDAN

arh. Andrei GROSU

arh. Anca Andreea SFRENT

arh. Irina Cerasela SANDU

arh. George Andrei URETU

arh. stag. Adil IBADULA

arh. Marius Stefan CERNICA

arh. Remus Cristian MARCHIDAN

arh. Marius PONOMARENCO

arh. George Andrei URETU

CANDIDATII NOSTRI pentru 3
COMISIA TERITORIALA DE DISCIPLINA
(nr. locuri: 9)

arh. Marius SOCARICI

arh. Marius PONOMARENCO

arh. Andrei LEONTE

arh. lulia Andreea CUTOVA

CANDIDATII NOSTRI pentru
CONSILIUL NATIONAL OAR
(nr. locuri: 4)

arh. Marius Constantin HURJUI

arh. Marius SOCARICI

arh. Luiza Marina GEABANA

arh. Remus Cristian MARCHIDAN

arh. Razvan GRIGORESCU

NOTA IMPORTANTA PRIVIND EXPRIMAREA VOTULUI:

Buletinele de vot care contin mai multe optiuni decat numarul locurilor disponibile pentru

fiecare for de conducere sunt NULE.

Asigurati-va ca NU selectati un numar de candidati mai mare decat numarul maxim de locuri!
Acest material are rol strict informativ de prezentare a echipei si a programului asumat. Documentul nu reprezinta un

buletin de vot oficial sau un specimen de vot si respecta in totalitate normele Codului Deontologic al profesiei de arhitect.




